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Geburtsdatum/Jahrgang:
11.03.1966

Qualifikation/Berufsausbildung:

Psychiatriepfleger, Abteilungsleiter

Studium zum Berufsschullehrer

Organisationsberatung SAP (Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fir praktische Psychologie)
Lésungsorientierte Beratung (BTS)

Konfliktklarungshilfe bei Dr. Christoph Thomann

Kommunikationspsychologie bei Prof. Dr, Friedemann Schulz von Thun

Beruflicher Werdegang:

Ab 1989 Abteilungsleiter einer geschlossenen Akutabteilung in der psychiatrischen Klinik Schiéssli Oetwil am See

Ab 1992 Berufsschullehrer in der Berufsschule Stidhalde: Schwerpunkte: Entwicklung und Implementierung eines neuen Curriculums,
Dozententatigkeit mit dem Schwerpunkt Kommunikation: Themen: Kommunikationspsychologische Grundlagen, Beratung,
Gruppendynamik, Konfliktmanagement, sowie Prozessbegleitung von Ausbildungsklassen

Ab 2002 tétig als selbststandiger Organisationsberater und Dozententétigkeit in der Berufsschule Stidhalde:

Psychiatrische Klinik Littenheid: Coaching der Ausbilder

Transa, Outdoorausrister: Analyse der Entwicklungschancen und Festlegung der Strategie

Psychiatrische Klinik Hard: Begleitung von sieben Abteilungen im Veranderungsprozess von Langzeitpflege zu Akutpflege

Soziales Netz Horgen: Fach und Teamsupervision flir Suchttherapeuten

Liegenschaftsverwaltung Ztrich: Fach und Teamsupervision fUr die Sozialarbeiter

Bewahrungsdienst des Kantons Ztirich: Konfliktklarung und Begleitung eines Innovationsprozesses

Kantonsspital Luzern: Konfliktklarungen, Teamentwicklungen von sieben Abteilungen,

Coachings von Fuihrungskraften sowie Weiterbildungen im Bereich Konfliktmanagement

Universitatsspital ZUrich: Weiterbildung im Bereich Konfliktmanagement und Teamentwicklungen

GMS Werbeagentur Wirzburg: Teamentwicklungen

Psychiatrische Klinik Schidssli: Teamentwicklungen

Schule fir Anésthesie: Praxisorientierte Weiterbildung im kommunikationspsychologischen Bereich

EDEKA NBST: als freier Mitarbeiter der GMS: Analyse, Strategie und MaBnahmenplanung: Teamentwicklungen in diversen Bereichen
und Abteilungen

Trumpf Maschinen AG. Konfliktklarungen und Teamentwicklung in diversen Bereichen

Diverse Coachings von Fuihrungskraften: Themenschwerpunkte: Bewaltigung aktueller Probleme, Umgang mit Konflikten und persénliche Ausrichtung

Trainer/ Dozenten/Referententatigkeit:

Seit 1992 doziere ich in Schulen und gebe Weiterbildungen fir Fiihrungskréfte in den Themenbereichen: Kommunikationspsychologische Grundlagen,
Gruppendynamik, Beratung und Konfliktimanagement.

Heutiger Schwerpunkt: Konfliktmanagement und Gruppendynamik integriert in laufende Veranderungsprozesse

Branchenkenntnisse: Referenzunternehmen:

Sozialwesen 1. Littenheid Psychiatrische Klinik Kanton Thurgau
Lebensmittel-Branche 2. Hard Psychiatrische Klinik des Kanton Zlrichs
Mode, Bekleidung und Textil 3. Kantonsspital Luzern

Schulen 4. Kantonsspital Zirich

Maschinenindustrie 5. Soziales Netz Horgen: Suchtberatung

EDV 6. GMS Werbeagenturen

7. EDEKA NBST (In Zusammenarbeit mit GMS)
8. Trumpf: Standort Baar Maschinen AG



